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Overwegende 
· Dat de ons omringende maatschappij steeds diverser wordt;
· Dat deze diversiteit een meerwaarde kan betekenen in de maatschappij en het hoger onderwijs;
· Dat bijzonder aandacht moet blijven gaan naar structurele drempels in het hoger onderwijs die de instroom naar en de doorstroom in het hoger onderwijs bemoeilijken; 
· Dat de registratie van achtergrondkenmerken van studenten en studentenuit kansengroepen zinvol is om hun positie in het hoger onderwijs in beeld te brengen en het beleid te monitoren;
· Dat monitoring van kansengroepen nodig is voor zowel een doelgroepenbeleid als een inclusief beleid;
· Dat het aangewezen is dat er tussen de instellingen afstemming gebeurt van gehanteerde definities met het oog op vergelijkbaarheid en onderzoek

en gelet op het advies van de VLOR inzake registratie kansengroepen (2008, geactualiseerd in 2015) en de aanbeveling uit het VLIR Gelijkekansenrapport (2011-2013) waarin gepleit wordt voor eenduidige registratie in functie van monitoring. 

engageren de instellingsbesturen van de Vlaamse hogescholen en universiteiten zich ertoe om, met respect van de privacyreglementering,

1. gegevens over studenten en kansengroepen te registreren volgens definities die Vlaanderenbreed gedragen zijn. 

Volgende groepen worden weerhouden:

a) Studenten met een functiebeperking
b) Studenten met een migratieachtergrond
c) Studenten nieuwkomers
d) Anderstalige studenten
e) Meertalige studenten
f) Werkstudenten
g) Beursstudenten
h) Bijna-beursstudenten
i) Studenten uit een kortgeschoold of middengeschoold milieu

Voor de afbakening van bovenstaande kansengroepen worden de VLOR-definities gehanteerd (VLOR-advies van 21 april 2015).

Voornoemde achtergrondkenmerken van de studenten worden geregistreerd, minimaal[footnoteRef:1] bij een eerste inschrijving in het hoger onderwijs (minimaal[footnoteRef:2] de generatiestudenten met diplomacontract, bij inschrijving of in de loop van het eerste academiejaar, cf. werkstudenten, studenten met een functiebeperking, beursstudenten).  [1:  Gezien studenten hun studentenkenmerken soms pas later in hun studietraject kenbaar (kunnen) maken, wensen de hogescholen zich niet te beperken tot tot het verzamelen van gegevens bij ‘eerste inschrijving’.]  [2:  Gezien diversiteit in het hoger onderwijs onder meer ook de instroom van zij-instromers en herintreders betreft, wensen de hogescholen zich niet te beperkten tot ‘generatiestudenten’. Zij opteren om ook de kenmerken van niet-generatiestudenten met een diplomacontract te registreren.] 


In het kader van beleidsinformatie en return on investment van registratie-inspanningen, is het aangewezen om het al dan niet behoren tot de hierboven beschreven kansengroepen per student centraal te verzamelen in de Databank Hoger Onderwijs (DHO). De overheid dient daarbij het eigenaarschap van gegevens te respecteren.

Elke instelling maakt zo snel als mogelijk werk van de implementatie van bovenstaande verzameling en de geïmpliceerde registraties. Er wordt een groeiscenario voorzien om ten laatste in academiejaar 2018-2019 de registratie rond te hebben. In tussentijd zal er worden uitgewisseld en gerapporteerd over die gegevens waarover reeds een gemeenschappelijke basis bestaat. 

2. te investeren in de kwaliteit van de registratie door binnen de VLIR VLHORA werkgroep registratie kansengroepen, de registratie verder te operationaliseren door het uitwerken van richtlijnen. 

3. Op het niveau van de besturen van VLIR en VLHORA data uit te wisselen (jaarlijks, op een vaste peildatum; geaggregeerde data) met het oog op:
· het versterken van kennis en inzicht, het onderkennen van tendensen;
· het ontwikkelen van gemeenschappelijke standpunten;
· het formuleren van aanbevelingen ter ondersteuning van een Vlaanderenbreed diversiteitsbeleid. 

4. geaggregeerde data te rapporteren aan de bredere samenleving:
(1) over kansengroepstudenten in het Vlaamse hoger onderwijs op door het VLIR- en VLHORA-bestuur bepaalde tijdstippen,
(2) over kansengroepstudenten aan Vlaamse hogescholen op door het VLHORA-bestuur bepaalde tijdstippen,
(3) over kansengroepstudenten aan Vlaamse universiteiten op door het VLIR-bestuur bepaalde tijdstippen.


Kanttekeningen en aandachtspunten ter afronding:

· Een doelgroepperspectief is bijzonder relevant voor de analyse van problemen, maar de oplossingen veronderstellen een inclusief verhaal met een brede blik en kritische reflectie. De hogescholen en universiteiten streven naar een beleid waarbij inclusieve werking en specifiek doelgroepenbeleid in balans zijn. 
· Een louter kwantitatieve meting volstaat geenszins om de efficiëntie en de effectiviteit van het beleid te evalueren. Een analyse gebaseerd op kwalitatieve elementen is even belangrijk. 
· Bij analyse van data moet steeds de context van de instelling in rekening gebracht worden, evenals haar missie en beleidsvisie.
· Registratie als doelgroepstudent genereert in hoofde van de student niet automatisch het recht op faciliteiten (het toekennen van faciliteiten vergt bijkomend onderzoek; faciliteiten zijn instellingsgebonden), net zoals de ‘niet-registratie’ als doelgroepstudent de betrokken student niet automatisch uitsluit van de mogelijkheid om faciliteiten aan te vragen; 
· Het is evenmin de bedoeling om een koppeling te maken met de financiering. 
· Ook de bereidheid van de jongere om geregistreerd te worden, dient steeds gerespecteerd te worden.
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